VBE Information

Ein Erfolq des VBE:

Unbefristete Einstellungsmoglichikeiten
voh bewahrten Vertretungslehrieraften
(Nichterfillern) jekzt moglich!
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Besonders im landlichen Raum gibt es mittlerweile
viele befristet beschaftigte Lehrkrafte (Nichterfiller),
die oft schon seit Jahren mit guten Beurteilungen ihre
Lehrtatigkeit austiben.

Der VBE hat die politisch Verantwortlichen immer wie-
der aufgefordert, dass diese Kolleginnen und Kollegen
bei Bewédhrung die Mdglichkeit einer unbefristeten
Einstellung bekommen sollen.

Die Praxis der “Kettenvertrdge“ und die Nichtbezah-
lung der Sommerferien sind unwirdige Arbeitsbedin-
gungen fiir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen
und stehen dem Land Baden-Wirttemberg als 6ffent-
licher Arbeitgeber schlecht zu Gesicht.

Jetzt hat der VBE erreicht, dass endlich ein Einstel-
lungskorridor fur diese Lehrkrafte gedffnet wird. Die
Rede ist von 50 Stellen fiir ganz Baden-Wirttemberg
— was aber bei der voraussichtlich wesentlich héheren
Zahl von Bewerbern nicht gentigend sein wird.

Der Schwerpunkt der Einstellungen soll im SBBZ-
Bereich liegen sowie in den Fachern Sport, Musik und
Bildende Kunst.

Seit Jahren steht fest, dass fur bestimmte l&andliche
Regionen, besonders im SBBZ-Bereich und fur
bestimmte F&cher, nicht gentigend voll ausgebildete
Lehrkrafte zur Verfigung stehen. Der VBE ist zwar
grundséatzlich dafur, dass nur voll ausgebildete Lehr-
kréfte dauerhaft eingestellt werden. Da aber auch in
den né&chsten Jahren nicht gentigend junge Lehrkréfte
zur Verflgung stehen, missen ersatzweise auch
andere geeignete Bewerber eingestellt werden.

Der VBE fordert fir diese Lehrkréfte, dass das Land
die dringend notwendigen QualifizierungsmaBnahmen
zur Verfligung stellt und dass Kolleginnen und Kolle-
gen vor Ort, die diese unerfahrenen Lehrkrafte im
Schulalltag begleiten, dafir Anrechnungsstunden
bekommen.
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Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

1.

3.

4.

Langjahrig und erfolgreich ausgelbte
Vertretungstétigkeiten

. Sehr gute bis gute Beurteilung festgestellt durch

die Schulleitung und das Schulamt
Unabweisbarer nicht anders zu deckender
dauerhafter Bedarf

Antrag auf Entfristung Uber einen Online-Antrag

Wie kann man sich bewerben?
Wer entscheidet Uiber die Einstellung?

Bisher vorgesehenes Verfahren:

1.

Antrag auf Entfristung im Vertretungspool-Online
(VOP) Das ist vermutlich erst in einigen Wochen
mdglich, das Datum steht noch nicht fest. Vorher ist
ein Gesprach mit der Schulleitung sinnvoll, ob sie
den Antrag unterstitzen wiirde.

. Der Antrag muss dann der Schulleitung ausgedruckt

vorgelegt werden, diese initiiert Uber einen Workflow
den Antrag fur die verschiedenen Schulverwaltungs-
ebenen.

. Es wird eine zweistufige Beurteilung erstellt (Schul-

leitung und Schulamt), der Antrag wird mit einer
Stellungnahme an das Regierungspréasidium und
das Kultusministerium weitergereicht. Dann wird
unter der Beteiligung des Personalrates die Auswahl
getroffen.

Der VBE wird sofort darliber informieren, ab wann eine
Bewerbung mdglich ist.

Die Personalrate wer-
den im Rahmen ihrer
Beteiligungsrechte dar-
Uber wachen, dass bei
der Auswahl der Bewer-
berinnen und Bewerber
niemand benachteiligt
oder bevorzugt wird.
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